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All’'Albo web dell’Istituto
Al Sito Web
AL FASCICOLO PONFSE.FDR 9707

[.1.5.5.DEL DUCA - AMATO CEFALL'
Prot. 0006936 del 157072021
(Uscita)

OGGETTO: GRADUATORIE PROVVISORIE candidature per il reclutamento di personale interno che ha presentato
domanda per la realizzazione Progetto “Insieme si puo dare di piu”. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot.
AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 “Apprendimento e socialita”. finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione. Obiettivo
Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, Azioni 10.2.2 di integrazione e potenziamento delle
aree disciplinari di base, Sotto-azione 10.2.2B Competenze di base - in rete

CNP 10.2.2B-FSEPON-SI-2021-1

CUP 183D21001030006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO R.U.P.

VISTO I’Avviso prot. n. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021, emanato nell’ambito del programma Operativo Nazionale “Per
la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse | —Istruzione — FSE-FDR e del relativo
Programma Operativo Complementare (POC) Per la Scuola. Competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
Asse | — Istruzione- realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la
socializzazione

delle studentesse e degli studenti nell'emergenza covid-19;

VISTA la nota MI prot. AOODGEFID/17656 del 07/06/2020 di formale autorizzazione dei progetti e relativi impegni di
spesa di questa Istituzione Scolastica - CNP 10.1.1B-FSEPON-SI-2021-1 — Importo complessivo autorizzato € 14.100,91 e
CNP 10.2.2B-FSEPON-SI-2021-1 — Importo complessivo autorizzato € 85.873,51. Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 e il relativo impegno di spesa di questa Istituzione
Scolastica, con conclusione entro il 31/08/2022;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 6024 del finanziamento autorizzato per il progetto CNP 10.1.1B-
FSEPON-SI-2021-1, adottato in data 09/06/2021;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 6, comma 4 del nuovo Regolamento di Contabilita (D.l. 129/2018), pubblicato in
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 267, il 16 novembre 2018 e recepito dal D.A. 7753/2018 per la Regione Sicilia,
competono al Dirigente Scolastico le variazioni al Programma Annuale conseguenti ad entrate finalizzate; I'art. 10 comma
3 del D.I. 129/2018, recepito dal D.A. 7753/2018 per la Regione Sicilia;

PRESO ATTO della necessita di valutare le candidature pervenute a seguito di avviso pubblico prot. n. 6714 del 02/07/2021
con il quale é stato invitato il personale dell’Istituto a produrre entro le ore 13 del 9/07/2021 apposita istanza corredata
da curriculum vitae per ricoprire rispettivamente il ruolo di progettista esecutivo del piano, referente per la valutazione
del piano, ATA assistente amministrativo, ATA tecnico di laboratorio di informatica, collaboratore scolastico (richiesta
disponibilita) in riferimento al progetto in oggetto.

VISTO il decreto dirigenziale prot. n. 6871 del 12/07/2021 con il quale & stata nominata e contestualmente convocata la
commissione tecnica di valutazione delle candidature per I'individuazione del personale interno che sara impegnato nella
realizzazione del modulo previsto dalla procedura di selezione in riferimento al progetto in oggetto.

VALUTATE le istanze pervenute;

VISTO il verbale della commissione tecnica di valutazione delle candidature prot. n. 6935 del 15.07.2021 per
I'individuazione del personale interno che sara impegnato nella realizzazione del modulo previsto dalla procedura di
selezione in riferimento al progetto in oggetto;

CONSIDERATO che entro il termine stabilito sono pervenute le seguenti domande del personale interno tutte complete
degli allegati richiesti dall’avviso;





DISPONE

La pubblicazione all’albo delle graduatorie provvisorie del personale interno per la realizzazione del progetto PONFSE “Si
“Insieme si puo dare di piu” CNP: 10.1.1B-FSEPON-SI-2021-1, Avviso prot. n. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021.

FIGURA GRADUATORIA DOCENTI ASPIRANTI PUNTI

PROGETTISTA ESECUTIVO

/DELEGATO DS DEL PIANO PAGANO ANGELINA >7
FIGURA GRADUATORIA ATA AMMINISTRATIVI PUNTI
ASPIRANTI
DI FATTA MARIA 26
Supporto gestionale ATA
COCO ANTONIO 18

Avverso la predetta graduatoria € ammesso reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione solo riguardo ad errori meramente
materiali. Decorso tale termine le graduatorie diventano definitive ed hanno validita per il periodo di realizzazione delle
prestazioni richieste e verranno assegnati gli incarichi.

MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE

Il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ed € pubblicato sul sito istituzionale www.delduca-
biancaamato.it, sez. albo pretorio con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 10 della L. 31.12.1996, n. 675, I'ISTITUTO fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine
dell’esecuzione del presente contratto, e comunque, in applicazione della predetta legge e del D. Lg.vo 11 maggio 1999,
n. 135 e successive modificazioni e integrazioni.

Il responsabile del trattamento dei dati e la Dott.ssa Silvestri Concetta.

La S.V. potra esercitare i diritti di cui all’art. 13 della medesima legge. Relativamente ai dati personali di cui dovesse
venire a conoscenza, lei e responsabile del trattamento degli stessi ai sensi della L. 31 dicembre 1996, n. 675.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO RUP
Prof.ssa Antonella Cancila*

*Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa.
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